PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

Cédigo:

Version:
%:Q%#;gﬁ FORMATO PLAN DE ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO JARDINES INFANTILES Y SUS MODALIDADES Fecha:
SECRETARJA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1de8

OBJETIVO DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL: Acompafar y potenciar el desarrollo infantil, a través de la implementacién de experiencias pedagégicas y ambientes para el disfrute del juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio,

de las nifias y los nifios que se explicitan en el proyecto pedagdgico.1

como lenguajes propios

1. SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL: BOSA

3. UNIDAD OPERATIVA: JI-CC- SEMBRANDO CAMINO

2. RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA: MARIA NANCY MOYA HERNANDEZ

4. ANO DE VIGENCIA: 2025

1. ANEXO TECNICO ESTANDARES DE CALIDAD PARA LA EDUCACION INICIAL DEL SERVICIO JARDINES INFANTILES PUBLICOS Y PRIVADOS DEL DISTRITO CAPITAL; Resolucién 2984 del 29/12/2023; P4g.5
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